ZARZADZENIE NR 99/2024
WOJITA GMINY CZERNIKOWO
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Czernikowo
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Czernikowo, ktore
stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadrowych i organizacyjnych.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99/2024
Wéjta Gminy Czernikowo
z dnia 2 sierpnia 2024 r,

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY CZERNIKOWO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czernikowo.

Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czernikowo.

Matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukoficzenia 18 roku
zycia.

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobg zatrudniona lub wspéipracujaca
z Urzgdem Gminy Czemikowo, bez wzgledu na forme, w tym w szczeg6lnosci
pracownika, zleceniobiorcg, wykonaweg, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktéra
z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadaf ma lub moze mieé kontakt
z matoletnimi. ‘

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wladza rodzicielsky; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dzialaé samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka.

Opickunie — nalezy przez to rozumie¢ opickuna prawnego maloletniego, tj. osobe,
ktéra jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste
1 finansowe.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby doroslej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwéj
fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

Przemocy fizycznej — malezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej gramcy ciala,
w szczegOlnosei bicie, popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacy na celu wywolanie u. niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosei
zachowanic polegajace na wySmiewaniu maloletniego, karanie przez “odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb.



10) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé kazda forme zaangazowania innej osoby

w aktywnos¢ seksualng, na ktorg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni
- zrozumie¢ 1 udzieli¢ $wiadomej zgody.

11) Zaniedbanie matoletniego - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru.

12) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Czernikowo.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, okreslone przez Standardy,
obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspéipracownikéw, stazystow i wolontariuszy,
a takze kazdq dorosta osob¢ majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod
opieka pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Urzedu,

2. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
pracownikom Urzgdu Gminy Czernikowo przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Standardow.

ROZDZIAL 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§3

1. Wéjt, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, Iub z opieka nad nimi, zobowigzany
jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, '

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresic przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (Dz. U, 22024 1. poz. 17 z pozn. zm.) oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U, z 2023 r. poz.
1939 z pézn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

3. W stosunku do oséb o ktérych mowa w ust. 1 posiadajgcych obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub ktére zamieszkiwaly w ciagu ostatnich 20 lat
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w innych pafistwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa musza by¢
spelnione dodatkowe wymogi okreslone w ust, 4-8 art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2013 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

4. Informacje, o ktérych mowa powyzej sktada sie do czesci A akt osobowych, zwigzanych
z nawigzaniem stosunku pracy.

ROZDZIAL II1
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikéw Urzedu z maloletnimi

§ 4

. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i dbanie
aby jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego byly adekwatne do
sytuacji i sprawiedliwe wobec innych matoletnich, Pracownik powinien dziataé w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
zachowania,

. Pracownik w komunikacji z matoletnimi powinien zachowaé cierpliwosé i szacunek oraz
panowaé nad wlashymi emocjami,

. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletnich oraz
krzycze¢ na nich w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub
innych matoletnich.

. Pracownikowi nie wolno uwjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej
1 prawne;.

- Jesli pojawi sig¢ konieczno$é rozmowy pracownika z matoletnim na osobnosci, drzwi do
pomieszczenia powinny byé uchylone. Mozna réwniez poprosié druga osobe (jesli jest)
0 obecnos¢ podezas takiej rozmowy, |

- Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji whadzy lub przewagi fizycanej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby, itp.). Pracownik ma obowiazek powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowan, ktore
moglyby naruszaé przestrzeri osobista matoletniego, powodowaé u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

. Pracownik ma obowiazek traktowaé matoletnich réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny,
swiatopoglad itp.

- Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji dwuznacznych
lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to



10.

11.

12,

13.

14.

15.

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych,

Pracownikowi nie wolno utrwalaé¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w spos6b nieuprawniony (bez zgody opiekuna matoletniego),
w szczegoOlnosei dla potrzeb prywatnych.

Pracownikowi nie wolno proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow tytomiowych,
c-papieroséw ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnodci
matoletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletniego ani
rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno
zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzgcy do oskarzen o nier6wne traktowanie bads czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatow. ,

Kontakt fizyczny z matoletnimi, Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontaki z matoletnim moze
by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, np. jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego, etap T0ZWOjOWYy, stan
zdrowia lub jest niezbedny przy pracy z maloletnim o specjalnych potrzebach
edukacyjnych lub z niepetnosprawnosécia. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego matoletniego moze byé nicodpowiednie wobec innego. Pracownik musi
zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakej¢ maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, gdy placze)
1 by¢ jednoczesnie $wiadomym, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie, W sytuacjach
wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego pracownik
jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego kontaktu ﬁzycznego
z maloletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

Pracownikowi nie wolno zapraszaé¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy, Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media
spotecznosciowe, w tym przyjmowanie i wysytanie zaproszen).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, personel musi
poinformowa¢ o tym pracodawce, a rodzice/opiekunowie matoletniego musz wyrazié
zgode na taki kontakt, :

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw.



§5

Bezpieczenstwo online

1. Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzefi mobilnych w sposGb niewlasciwy,
a w szczegolnosci: nagrywania rozmdw, utrwalania wizerunku mnych matoletnich czy
personelu, ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym
matoletnim lub personelowi.

2. W razie podejrzenia, Ze maloletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob niewlasciwy
pracownik jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiednie]
reakcji z jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé ja osobie
wyznaczonej przez Wajta,

ROZDZIAL IV
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego oraz plan
wsparcia maloletniego

§o6

1. Zagrozenie bezpieczefistwa matoletnich moze przybieraé rézne formy krzywdy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania. Przykiadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia
zawiera zatacznik nr 2 do Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 3, :

4. Pracodawca po otrzymaniu informacji, o krzywdzeniu matoletniego powiadamia
natychmiast o sprawie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie
w celu wykonania czynnodci sprawdzajacych i ewentualnego wszezecia odpowiedniej
procedury oraz powiadomienia odpowiednich instytucji (w szezegélnosci sadu rodzinnego,
prokuratury, policji).

5. W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policje,
pogotowie ratunkowe itp.). ‘ . '

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez kogo$ z personelu, woéwczas
osoba ta zostaje catkowicie odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku o ktérym mowa w ust. 6, pracodawea powinien zbadaé doktadnie wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie
matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacii, gdy naruszenie dobra dziecka
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10.

11.

jest znaczne, w szezegblnosei, gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnoéci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita
si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko pracownik przed
powiadomieniem przetozonych ma obowigzek zadbaé o bezpieczefistwo matoletniego
i odseparowaé krzywdzone dziecko od matoletniego stosujacego przemoc, Nastepnie
nalezy powiadomi¢ opiskunéw matoletnich. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W przypadku, kiedy krzywdzone jest dziecko niepelnosprawne lub ze specjalnymi
potrzebami zalecany jest kontakt z psychologiem w celu objecia maloletniego opieka
specjalisty.

Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych i zgloszonych zdarzen lub incydentéw
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

Rejestr prowadzony jest przez pracownika ds. = kadrowych
i organizacyjnych i przechowywany w Urzedzie Gminy Czermikowo w pokoju nr 6
w szafce zamykanej na klucz.

§7
Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej oraz dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszeza uczen.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatafi interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka konieczno$¢;

2) wspblpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 Zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

ROZDZIAL YV
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§8
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), wobec czego:
1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;



2) dane osobowe maloletniego s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

. Zakazuje si¢ pracownikowi utrwalania, przetwarzania oraz udostepniania danych

osobowych maloletniego oraz publikacji wizerunku maloletniego utrwalonego

w jakiekolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo itp.), pomewaz wymaga to

pisemne;j zgody rodzica/opiekuna maloletniego.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szezegdt catosed, takiej jak np.,

zgromadzenie, impreza publiczna, krajobraz, zgoda na utrwalenie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé osobom trzecim ani przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez

pisemne;j zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o kt6rej mowa w ust. 2 i 4, pracownik musi skontaktowaé sie

zrodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne

jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

rodzica/opickuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania Standardow

§9

. Za przygotowanie pracownikéw Urzedu Gminy Czernikowo do stosowania standardéw
oraz zasad i procedur opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada
osoba wyznaczona przez Wéjta, ktéra odpowiada takze za nadz6r nad rea.hzacm zasad
i procedur, w tym dzialania interwencyjne. Osobg ta Jest pracownik ds. kadrowych
1 organizacyjnych,

- Osoba upowazniona przez Wéjta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzenie rejestru
wjawnionych i zgloszonych zdarzen lub incydentéw zagrazajacych dobru maloletniego
oraz interwencji. ‘

Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnodci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany. Z przeprowadzonej oceny sporzagdzany jest pisemny
protokot.



ROZDZIAL VII
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz .
maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§10
. Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem ogolnodostgpnym,
. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszef w urzedzie oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej urzedu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich
(Zatgcznik nr 5),

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

§ 11

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

. Dokumentacja dotyczaca zgloszonych zdarzef i incydentdw przechowywana jest
w Urzedzie Gminy Czernikowo w pokoju nr 6 w szafce zamykanej na klucz.



Zalycznik nr 1 ~ OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE, ZE STANDARDAMI

Czernikowo, dnia .......oooovvvivininininn,

-----------------------------------

......................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIF, ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznalem sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Czernikowo i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia.

---------------------------------------------------



Zalycznik nr 2 - FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przykladowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajace na jego

rozpoznanie

Krzywdzenie matoletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroste;j,
ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny Iub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO). Wyr6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna
Przemoc, w wyniku ki6rej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania
z¢ strony rodzica/opiekuna lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej dziecko ufa badz
kt6ra ma nad nim wladze, Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu,
szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta rgka, piescig lub
przedmiotami, oblewaniu wrzgtkiem lub substancjami Zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi,
Moze by¢ czynnoécia powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:
* slady palcéw i przedmiotow na ciele dziecka,
e okragle punktowe poparzenia,
* opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
» skarpetkowe odparzenia,
* siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np, okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania matoletniego:
* ek przed rozebraniem sie,
* lek przed dotykiem drugiej osoby,
* str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dhugie rekawy, kiedy jest cieplo),
* nadmierna apatia lub agresja,
* noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stofica. .
Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptoméw i zachowania dziecka,
jesli matoletni nie méwi. |

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy maloletnim a osobg doroslta,

obejmujaca zardéwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;j:

¢ niedostepnosé emocjonalna,

» zaniedbywanie emocjonalne,

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

* nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

¢ niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnoscei dziecka i granic - psychicznych
pomigdzy osobg dorostg a dzieckiem. ’
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Objawy przemocy psychicznej: ‘

¢ zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia NErwowego),

¢ psychosomatyczne (bole jelitowo- zotadkowe, béle i zawroty glowy),
* moczenie i zanieczyszczanie sie,

* bole migéni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,

¢ brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, Wycofanie,‘ :

* depresja, fobie, leki,

* zachowanie destrukcyjne,

* klopoty z kontrolg emocji,

* poczucie krzywdy i winy, nieufno$é do innych,

* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3) Wykorzystanie seksualne
Wigczanie matoletniego w aktywnosé seksualna, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumied
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeli te
osoby ze wzgledu na wiek bad? stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznoéci i wiadzy.

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych  potrzeb fizycznych

1 psychicznych maloletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnodci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji

dziecka z osobg, kt6ra jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

Objawy zaniedbania;

* czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,

* wagarowanie,

* brak przyboréw szkolnych,

* ubidr nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

* zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badaf, zaburzony rozwoj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczormych i nocnych (zwlaszcza
mlodsze dzieci),

* niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

® apatia, biernos¢.
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Zalgcznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI

NR KARTY

Imig i nazwisko
matloletniego, data
urodzenia, adres
zamieszkania

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca
interwencje

Data zgtoszenia

dyrektorem szkoty

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pracownika
Spotkania z Data Dzialanie
rodzicami/opiekunami
maloletniego /

interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Forma podjetej (Zawiadomienie policji, zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
interwencji wniosek o wglad w sytuacje rodziny, inne jakie?)
Dane dotyczace

Wyniki interwencji:
dziatania organ6w
sprawiedliwodci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie

Imig i nazwisko
pracownika
prowadzacego karte

Podpis:
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Zaigeznik nr 4 - REJESTR ZGLOSZONYCH ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH

DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

LP. DATA PRZEDMIOT KOGO KTO NUMER'
DOTYCZY ZGLOSIL - KARTY
INTERWENCJIL

13




Zalgcznik nr 5 - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA
DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywaé
si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzgdu Gminy Czemikowo i otrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci, Pracownikom Urzgdu Gminy Czernikowo nie wolno przekazywagé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicoéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdjeé,
nagrywacé filméow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie. w Twojej obecnoéci niewlasciwie, uzywaé
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosei, uzywaé przemocy.

Nikomu nie wolno Cig krzywdzié, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawiazywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadaé
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancii.
Pracownikom nie wolno uzywaé ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowag.

Pracownikom wolno Cig dotykaé tylko za Twoja zgodg i w taki sposéb, aby byl dla Ciebie
odpowiedni,

Pracowmikom nie wolno Cie bié, szturchaé, popychaé¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowaé wylgcznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykaé sie z Toba poza
jego godzinami pracy ani kontaktowaé si¢ z Toba w mediach spolecznoscmwych lub przez
prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci

krzywdeg lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi
Urz¢du Gminy Czernikowo, ktéry Cig¢ wyshlucha i pomoze!
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